双湖县保密局2025年法治政府建设年度报告

本年度，在党委、政府和全面依法治县委员会的坚强领导下，县保密局坚持以习近平法治思想为根本遵循，深入贯彻总体国家安全观，紧扣《中华人民共和国保守国家秘密法》及其实施条例修订要求，将法治思想贯彻保密工作全过程，推动保密领域法治政府建设与中心工作深度融合，各项任务取得扎实成效。现将本年度工作情况报告如下：
一、2025年法治政府建设工作主要成效
（一）强化政治引领，夯实保密法治根基
一是严格落实“第一议题”制度。党委理论中心组专题学习习近平法治思想、组织干部法治培训，推动依法管密、依法治密理念入脑入心。二是落实领导干部保密法治履职清单制度。组织各级领导干部专题学法5次，带头参与保密法治考核，推动领导干部成为尊法学法守法用法的示范标杆。
（二）健全制度体系，规范保密管理流程
一是聚焦涉密信息数字化、载体多样化新形势。修订完善《重大涉密事项决策程序规定》《涉密人员全周期管理办法》等多项制度，细化国家秘密确定、变更、解除动态管理流程，实现“定密有依据、管密有标准、解密有规范”。二是完善保密行政权责清单。进一步梳理行政许可、行政强制、执法检查、案件查处等权责事项，制定标准化运行流程，推动保密行政权力“清单化、规范化、透明化”运行。
（三）强化法治宣传，营造全民守密氛围
一是落实“谁执法谁普法”责任制。结合“4·15”全民国家安全教育日、“12·4”国家宪法日、县物交会等节点，开展保密法治教育活动15场次，发放宣传资料4000余份。二是创新普法形式。打造“保密进乡村”“企业保密法治讲堂”等特色品牌活动，利用微信公众号、网信双湖、短视频平台推送保密法治宣传内容，发放宣传资料。
（四）健全监督机制，规范权力运行轨迹
一是建立保密执法协同机制。与检察、公安等部门签订案件移动、信息通报协议，规范违法违规协查流程，形成执法合力。二是强化内部监督。开展保密法治工作专项督查，排查廉政风险点，鉴定廉政承诺书，确保行动权力依法规范运行。
2、 存在的问题
（一）法治制度体系仍需完善
针对涉密服务社会化、信息公开常态化等新挑战，部分新兴领域保密法治规范存在空白，制度针对性、可操作性有待提升。部分基层单位配套制度制定滞后，与上级要求衔接不够紧密。
（二）普法宣传质量有待提升
普法形式仍偏传统，新媒体、新技术运用不够充分，精准化、个性化普法供给不足。部分单位和个人保密法治意识淡薄，“重业务、轻保密”的思想仍未彻底转变。
三、2025年度主要负责人履行法治建设第一责任人职责情况
本年度，主要负责人严格履行保密领域法治政府建设第一责任人职责，切实扛起法治建设主体责任。一是带头部署推进。将保密法治建设纳入年度重点工作，亲自督办法治制度修订、重大执法案件等重大事项举措。二是带头学法用法。主持党委理论中心组保密法治专题学习，带头遵守保密法律法规，未发生干预保密执法、插手具体案件的情况。三是带头接受监督。按规定向上级报告保密法治建设工作情况，主动公开相关工作信息，自觉接受各方监督。四是压实分管责任。督促领导班子成员履行“一岗双责”，将保密法治建设成效纳入单位绩效考核和干部任免奖惩重要依据，推动责任层层传导、落实到位。
四、2026年工作安排
（一）完善保密法治制度体系
聚焦新兴领域保密管理需求，制定修订涉密信息系统安全管理、涉密人员管理制度等配套制度。加强基层制度建设指导，开展制度执行情况专项检查，确保制度落地见效。
（二）提升执法规范水平
    充实基层执法力度，开展保密执法人员专题培训，重点提升新技术领域执法能力。完善执法程序与文书标准，推进执法信息计划建设，实现执法全过程留痕管理。
（三）创新普法宣传方式
打造“线上+线下”融合普法矩阵，升级新媒体普法平台，开展针对性普法课程。聚焦领导干部、涉密人员等重点群体，开展精准化、场景化普法活动，提升全民保密法治意识。
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